
organizaciones de todos los tamaños tienen la oportunidad 
de crear valor para su empresa, el medio ambiente y la 
sociedad.

Con

En Latinoamérica son cada vez más las empresas que analizan su materialidad con 
el fin de tener un mayor impacto en su estrategia de sostenibilidad y en los ODS.

Según el Informe "Better Business Better World LAC” publicado por la Comisión de Comercio y Desarrollo 

Sostenible, la consecución de los ODS podría movilizar más de $1 trillón de dólares estadounidenses en 

Latinoamérica y el Caribe para 2030.

Metodología que permite generar valor e impacto
a su estrategia de sostenibilidad a través de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible

METODOLOGÍA

PROCESO
GRIPS

Definir el punto de partida desde 
de la evaluación de la disposición 
al cambio y el estado de 
sostenibilidad de su organización.

Aclarar los ODS como 
oportunidades de negocio y 
pasar de una perspectiva interna 
a una externa.

Involucrar a los actores clave en 
la cocreación de nuevas 
oportunidades de negocio.

Evaluar el impacto de los prototipos 
y compartir experiencias exitosas.

Desarrollando nuevas soluciones 
con los grupos de interés para un 
impacto positivo neto.
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Con el fin de generar negocios enfocados al futuro y con propósito.

Sumar más empresas al proceso de adopción de una verdadera sostenibilidad empresarial, 
generando oportunidades de negocio externas, relevantes, factibles e impulsadas por el impacto.

Un objetivo claro

provee a las organizaciones 
con un proceso de 5 pasos 
llamados GRIPS sobre cómo 
pasar de una perspectiva del 
interior hacia el exterior, a 
una perspectiva del exterior 
hacia el interior; lo que 
permite integrar verdaderas 
estrategias de sostenibilidad 
en el núcleo del negocio. 



INICIAR

PROTOTIPAR
Y COMPARTIR

IMPLEMENTACIÓN

SDGXCHANGE se adapta a las necesidades específicas de su empresa,
ya sea que necesite ayuda con un ODS, varios o con todos.

Organización con 38 años de experiencia en la generación de 
impacto y crecimiento en cadenas de valor y comunidades 
conformadas por micro, pequeñas y medianas empresas en 
Latinoamérica.

Orgullosamente aliados de SDGXCHANGE con el objetivo de 
implementar esta metodología en grandes empresas a lo largo de la 
región, para que puedan incrementar y potenciar su sustentabilidad, 
alineándose a los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

barbara.dubach@engageability.ch

ykawasaki@fundes.org emadrid.consultor@fundes.orgarueda@fundes.org

mramirez@fundes.org

fcolunga@fundes.org

Con el proceso GRIPS su organización:
NUESTRO ENFOQUE

Evaluará su preparación para 
el cambio y su estado de 
sustentabilidad.

Analizará la materialidad y 
replanteará la estrategia de 
sostenibilidad para generar 
mayor impacto.

Examinará y valorará
los ODS como oportunidades
de negocio.

Desarrollará nuevas soluciones 
con nuevos clientes para lograr un 
impacto positivo neto.

Aumentará la motivación
y la energía de los empleados.

Estimará su impacto
y compartirá el éxito.

ODS ESPECÍFICO

SECTOR ESPECÍFICO

EMPRESA INDIVIDUAL
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CARA A CARA
1 día de Workshop con preparación y seguimiento

EN LÍNEA
4x3 horas sesiones en línea (ver abajo)

EN GRUPO

Nuestro formato híbrido mezcla la interacción en línea y presencial, 
de acuerdo a sus necesidades y disponibilidad.

ALIANZAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS. 

Mauricio
Ramírez
Gerente Senior LATAM

Florencia
Colunga
Gerente de
Crecimiento
y Alianzas México

Dr. Barbara 
Dubach
Experta asociada

Adriana
Rueda
Gerente de 
Crecimiento
y Alianzas Colombia

Yadira
Kawasaki
Gerente de
Crecimiento
y Alianzas Sur

3 HORAS 
Formato 
presencial
o en línea

Co-creación de 
inovaciones 
empresariales 
para el futuro.

2a. sesión

3 HORAS 
Formato 
presencial
o en línea

Evaluación de las 
innovaciones 
empresariales 
sostenibles con 
los grupos de 
interés y nuestra 
herramienta de 
impacto RIVA.

3 HORAS 
Formato 
presencial
o en línea

Planificación de 
acciones y 
proyectos.

Definición de los 
próximos pasos.

3a. sesión 4a. sesión

3 HORAS
Formato presencial
o en línea

Alinear las competencias 
principales y el enfoque ODS.

Ejercicio de visión y exploración 
de nuevas oportunidades de 
negocio.tt

IDEAR
1a. sesión

PLANIFICACIÓN DEL 
PROCESO DE 
INNOVACIÓN

Identificación de la 
preparación para el cambio 
y tipología de 
sustentabilidad (encuesta 
en línea) de la empresa.

Selección del enfoque ODS.

Identificación de los grupos 
de interés internos y 
externos.

Convierte a tu organización en un negocio sostenible.
EMPIEZA AHORA

CRECIMIENTO Y ALIANZAS FUNDES

crodriguez@fundes.org

Carolina 
Rodríguez
Coordinadora de 
Crecimiento y Alianzas
CAM 

Ernesto
Madrid
Líder de
Cooperación 
Internacional


