W SDGXCHANGE

Strategies of change in exponential times

Metodologia que permite generar valor e impacto '
a su estrategia de sostenibilidad a través de los

Objetivos de Desarrollo Sostenible

En Latinoamérica son cada vez mas las empresas que analizan su materialidad con
el fin de tener un mayor impacto en su estrategia de sostenibilidad y en los ODS.

Segln el Informe "Better Business Better World LAC” publicado por la Comisién de Comercio y Desarrollo
Sostenible, la consecucién de los ODS podria movilizar mas de $1 trillon de délares estadounidenses en
Latinoamérica y el Caribe para 2030.

Con organizaciones de todos los tamanos tienen la oportunidad
SDGXCHANGE de crear valor para su empresa, el medio ambiente y la
sociedad.

Un objetivo claro

Sumar mas empresas al proceso de adopcion de una verdadera sostenibilidad empresarial,
generando oportunidades de negocio externas, relevantes, factibles e impulsadas por el impacto.

Con el fin de generar negocios enfocados al futuro y con propodsito.

METODOLOGIA

SDGXCHANGE 01. PUESTA EN MARCHA 04. PROTOTIPAR

provee a las organizaciones Definir el punto de partida desde Desarrollando nuevas soluciones
con un proceso de 5 pasos de la evaluacioén de la disposicion con los grupos de interés para un
llamados GRIPS sobre como al cambioy el estado de impacto positivo neto.

pasar de una perspectiva del sostenibilidad de su organizacion.
interior hacia el exterior, a
una perspectiva del exterior
hacia el interior; lo que
permite integrar verdaderas
estrategias de sostenibilidad

en el nucleo del negocio.

05. COMPARTIR

Evaluar el impacto de los prototipos

Aclararlos ODS como y compartir experiencias exitosas.
oportunidades de negocioy

pasar de una perspectiva interna
auna externa.

03.IDEAR

Involucrar a los actores clave en
la cocreacién de nuevas
oportunidades de negocio.

PROCESO
GRIPS




NUESTRO ENFOQUE

Con el proceso GRIPS su organizacion:

» Examinaray valorara » Evaluara su preparacién para » Analizara la materialidad y
los ODS como oportunidades el cambio y su estado de replanteara la estrategia de
de negocio. sustentabilidad. sostenibilidad para generar

mayor impacto.

» Estimara su impacto » Desarrollara nuevas soluciones » Aumentara la motivacion
y compartira el éxito. con nuevos clientes para lograr un y la energia de los empleados.
impacto positivo neto.

IMPLEMENTACION

SDGXCHANGE se adapta a las necesidades especificas de su empresa,

ya sea que necesite ayuda con un ODS, varios o con todos.

EMPRESA INDIVIDUAL EN GRUPO
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g ODS ESPECIFICO @ @

& SECTOR ESPECIFICO ®) @
CARA A CARA 2 2

g 1 dia de Workshop con preparacién y seguimiento O O

=

S EN LINEA @ @

4x3 horas sesiones en linea (ver abajo)

Nuestro formato hibrido mezcla la interaccién en linea y presencial,
| de acuerdo a sus necesidades y disponibilidad.

INICIAR IDEAR

1a. sesion

PLANIFICACION DEL 3 HORAS

PROCESO D'E Formato presencial
INNOVACION oenlinea

Identificacién de la Alinear las competencias
preparacion para el cambio principales y el enfoque ODS.

y tipologia de

sustentabilidad (encuesta Ejercicio de vision y exploracién
en linea) de la empresa. de nuevas oportunidades de
Seleccion del enfoque ODS. negocio.tt

Identificacién de los grupos
de interés internos y
externos.

FUNDES |

Organizacion con 38 afios de experiencia en la generacién de
impacto y crecimiento en cadenas de valor y comunidades - . -

conformadas por micro, pequefias y medianas empresas en 53 - h 8
Latinoamérica. N ;'..,- -

CRECIMIENTO Y ALIANZAS

Orgullosamente aliados de con el objetivo de
implementar esta metodologia en grandes empresas a lo largo de la
region, para que puedan incrementar y potenciar su sustentabilidad,
alineandose a los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

Gerente Senior LATAM
eability.ch

Convierte a tu organizacién en un negocio sostenible.
EMPIEZA AHORA



